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1. Общие положения 

 
1.1.    Положение о порядке установления надбавки стимулирующего 
характера педагогическим работникам муниципального бюджетного 
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад  № 7 «Ромашка»  за 
результативность и качество работы по организации образовательного 
процесса (далее по тексту надбавки) разработано в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской федерации, Законом Российской федерации «Об 
образовании», Постановлением Администрации Матвеево – Курганского 
района от 24.05.2012 года №595 «О системе оплаты труда работников 
муниципальных учреждений Матвеево-Курганского района»,  
Постановлением Администрации района от 07.06.2013 №792 «О Программе 
поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных 
учреждениях Матвеево-Курганского района на 2013-2018 годы», Планом 
мероприятий («дорожная карта») «Изменения в сфере образования Матвеево-
Курганского района» (постановление Администрации Матвеево-Курганского 
района от 30.05.2013 №755). 
1.2.   Положение является локальным нормативным актом муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 7 
«Ромашка», устанавливающим критерии и порядок распределения надбавки. 
Настоящее Положение принимается Советом МБДОУ, утверждается и 
вводится в действие приказом заведующего детским садом. 
1.3.   Настоящее Положение регулирует дифференцированный подход к 
определению надбавки в зависимости от объема и качества выполняемой 
работы, непосредственно связанной с качеством работы по организации 
образовательного процесса. 
 1.4.  В фонде оплаты труда на выплату надбавки предусмотрена сумма, размер 
которой определяется ежемесячно Отделом образования Администрации 
Матвеево – курганского района Ростовской области. 
1.5.  Выплата надбавки направлена на усиление материальной 
заинтересованности педагогических работников МБДОУ в повышении 
качества образовательного процесса, развитие творческой активности и 
инициативы, мотивацию работников в области инновационной деятельности, 
современных образовательных технологий. 
1.6. Установление надбавки, не связанной с результативностью труда, не 
допускается. 
1.7.  Стимулирующие выплаты  (надбавка) не имеют гарантированного 
характера, поскольку зависят от оценки труда работника работодателем. В них 
может быть отказано работнику, если он не выполняет установленных 
показателей и критериев по качеству и результативности работы, например, не 
набрал баллы, по которым рассчитывается надбавка.  
1.8.  Срок данного положения не ограничен. Данное Положение действует до 
принятия нового. 



 
2.  Порядок установления надбавки 

 
2.1.   Распределение надбавки осуществляется по итогам каждого месяца. 
2.2.   Стимулирование работников осуществляется по балльной системе с 
учетом выполнения критериев. 
2.3.   Денежный вес (в рублях) каждого балла определяется путём деления 
размера стимулирующей части фонда оплаты труда (ФОТ)  работников 
дошкольного образовательного учреждения, запланированного на месяц, на 
общую сумму баллов всех работников. 
Расчет стоимости балла производится по формуле: 
 
S = ФОТ ст  / (N1 + N2 + N3 + Nn ), где 
 
S – стоимость одного балла; 
 
ФОТ ст – стимулирующая часть фонда оплаты труда; 
 
N1, N2, …., Nn – количество баллов 
 
2.4.   Для определения размера надбавки каждому педагогическому работнику 
дошкольного образовательного учреждения за отчетный период показатель 
(денежный вес) умножается на сумму набранных баллов каждым 
педработником. 
2.5.   Для установления педработникам  надбавки создается комиссия по 
распределению выплат (далее по тексту Комиссия), утверждаемая приказом 
заведующего. Комиссия является коллегиальным органом, действующим в 
соответствии с Положением о комиссии по распределению выплат 
стимулирующего характера.  
2.6.  Основными задачами комиссии являются: 
 оценка результатов деятельности педагогических работников МБДОУ  в 

соответствии с критериями и материалами самоанализа; 

 рассмотрение и одобрение предлагаемого администрацией МБДОУ 
перечня педагогических работников – получателей стимулирующих 
выплат; 

 подготовка протокола заседания Комиссии о назначении 
стимулирующих выплат. 

2.7.  Состав Комиссии определяется учреждением самостоятельно, но не 
может быть менее пяти человек. В состав Комиссии включаются: 
 воспитатель; 

 члены коллектива, включённые  в состав Комиссии путём выборов. 



2.8. Bunnara uaI.6asxu ocy[IecrBJrrerc{ Ha ocHoB aHw analrLrrvqecKoft
zn$oplraqzu o rroKa3areJurx AerreJrbHocrr{ pa6orunron (auaru:a pefirznronrrx
Jrr4croB u caMoaHaJru3a ,{eqrerbHocrr.r) B cooTBeTcTBllv c KprrTepvaMl4 oIIeHKu

,qerreJrbHocru ne4pa6ornnros MEAOV npeAcraBJreHHrrx n flpunoxenrav J\b I r
HacrotllreMv flonoxenuro.
2.9. Ha KaxAoro ueAaroruqecKoro pa6ornvxa o(poprunxercr pefirznronufi nucr c
pe3yrrTaraMrr ero AerreJrBHocrLI 3a I{creKrnufr. nepuog.
2.10. Bce neAaroruqecKue pa6ornuru MEAOy npenocraBJltror B KoMrrccvro no
pac4peAeJreHr{ro
TpyAa Marepr{aJlbl

cTlrMyJrr.{pyrcI]Iero
caMoaHaJlr.r3y

OI1IIATbI

Ae_sTerbHocTI,I, B
20 lucra reKyrqero

Qon4a
IIo

coorBercrBlrr4 c yrBepxAeHHrrrraN 6;rauraltl4 He [o3Anee

Mecrrla.
2.I1. Pa6oruurcau, npopa6oraBllrIr M nenonnrrfi orqernrrfi nepuo,q, HaqLIcJIeHI,Ie
naA6asxrr npolr3BoArrrcr sa Qaxrn'recxu orpa6orauuoe rpeltr.
2.72. Kovuccr.rs prrnrtMaer pelrreul,Ie o pacnpe,qe:reHurr BbIrIJrar orKpbITbIM
ronocoBaHr{eM nprr ycnoBr4rr rIpI4c}'TcTBI4t He MeHee [oJroBI,IHr,r qJreHoB cocTaBa.
flprnmoe perneH e o(foprranrercx rporoKonoM.
2.13. flpe,qce.qareJrb KoMnccl4v e)KeMectqHo npe,qocraBJuler rlporoKon 3aceranur

,qJrr corJracoBaHur pyKoBo,qr,ITenro ME,{OV u anaJfirr -v.ecryro un(popuauzrc o
rroKa3areJurx AerreJrbHocrr,r pa6orHzron, Koropa.t frBrfrercs. ocHoBaHI4eM ,qJIt
orrpeAeneHr.rr pa3Mepa cTl,IMyrrfipyrcqllx BbIrrJraT.
2.14. Ha ocHoBaHr.rv nporoKorla Konraccuu eane,qyroqzfi MBAOy s reqeHze 3-x

nueir ug1aer npnrar o6 ycraHoBJleurrrr na46anrn.
2.15. O6ecne.regrre co6nroAeHlrt [pIrHIIz[a npo3paqHocrl4 nprr pacnpe,qeneHl'Irl

crr{MyJrrrpyrcqrx BBr[Jrar pa6ornurau MEAOy oc)ruIecrBnterct r]"reM
npeAocraBJreHzr unQopl.raqvfi o pa3Mepax u cpoKax Ha3HaqeHus BbrnJrar.

CornacosaHo: Yraepx,4euo :
flpurasou or 28.06.2013r l\bflpe4cegarenr npoQcorosnoro KoMrrrera

6 l
MEIOY <,'{ercruft caA Ne7)PoMarrKa)

ov caaJtlb 7
A.f . flerpeuno

18.02.2014r.



Приложение № 1 
к Положению 

  
Критерии оценки результативности профессиональной деятельности  музыкального 
руководителя  
 
Наименование 
выплаты 

Показатели и критерии 
оценки эффективности 
деятельности 

Периодично
сть  

Условия 
получения 
выплаты 

Размер 
выплаты 
(баллы) 

За интенсивность и 
высокие показатели 
в работе 

1. Пополнение и обновление 
специализированной 
литературы и 
демонстрационного 
материала в музыкальном 
зале. 

ежемесячно Реализуется 
Реализуется 
частично 
Не реализуется  

2 
1 
 
0 
 

2. Повышение авторитета и 
имиджа МБДОУ (участие в 
конкурсах, выставках, РМО, 
проведение  открытых 
занятий). 

ежемесячно Федеральных 
Областных 
Муниципаль- 
ных 
Внутрисадовск
их  
Отсутствует 
 

4 
3 
2 
 
1 
 
0 

3.Работа в творческих 
группах, разработка 
программы развития ДОУ, 
образовательной программы.  

ежемесячно Проводиться 
Не проводиться 

2 
0 
 

4.  За обеспечение высокого 
уровня исполнительной 
дисциплины (составление 
календарно – тематического 
планирования, создание 
методических разработок, 
систематизация и разработка 
методических материалов  по 
образовательно области 
«Музыка» и т.д.). 

ежемесячно 
 
 
 
 
 
 
 

Соответствует  
 
Не 
соответствует 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 

5. Организация 
взаимодействия с семьями 
воспитанников (отсутствие 
конфликтных ситуаций, 
отсутствие обоснованных жалоб 
со стороны родителей, 
вовлечение родителей в 
организацию и проведение 
праздников и развлечений, 
внедрение разнообразных 
форм работы с родителями) 

ежемесячно Ведется 
 
Ведется 
частично 
 
Отсутствует 
 

3 
 
2 
 
 
0 

За сложность и 
качество 

1. Внедрение новых методик. 
Применение методов, 

ежемесячно Ведется 
 

3 
 
2 



выполняемых 
работ 

развивающих творческие 
способности воспитанников. 

Ведется 
частично 
 
Отсутствует 
 

 
 
0 

 2. Динамика развития 
воспитанников (диагностика 
уровня развития 
воспитанников), ведение 
мониторинга качества обучения, 
воспитанности и оказания 
поддержки детям дошкольного 
образования. 

ежемесячно  Положительная  
 
Отрицательная 

2 
 
0 

3. Организация физкультурно – 
оздоровительной работы 
(охрана и укрепление 
физического и психического 
здоровья воспитанников, 
внедрение здоровье 
сберегающих технологий, 
профилактическая работа). 

ежемесячно Ведется 
 
Частично 
ведется  
 
Отсутствует 

3 
 
2 
 
 
0 

 
 Критерии оценки результативности профессиональной деятельности воспитателей 
 
Наименование 
выплаты 

Показатели и критерии 
оценки эффективности 
деятельности 

Периодично
сть  

Условия 
получения 
выплаты 

Размер 
выплаты 
(баллы) 

1. За интенсивность 
и высокие 
показатели в работе 

1. Создание и 
систематическое обновление, 
пополнение предметно 
развивающей среды в 
соответствии с ФГТ. 

ежемесячно Имеется  
Имеется 
частично 
Отсутствует  

3 
2 
 
0 
 

2. Участие в районных, 
областных мероприятиях 
повышающих авторитет и 
имидж образовательного 
учреждения (участие в 
конкурсах, выставках, РМО, 
проведение  открытых 
занятий). 

ежемесячно Федеральных 
Областных 
Муниципаль- 
ных 
Внутрисадовск
их Отсутствует 
 

4 
3 
2 
 
1 
 
0 

3.Работа с детьми из 
социально неблагополучных 
семей. 

ежемесячно Проводиться 
Не проводиться 

2 
0 
 

4.  За обеспечение высокого 
уровня исполнительной 
дисциплины (качественное 
ведение документации, 
подготовка отчетов, 
заполнение журналов, 
заполнение табелей 
посещаемости, ведение 
личных дел воспитанников, 
календарных планов и т.д.). 

ежемесячно 
 
 
 
 
 
 
 

Соответствует  
 
Не 
соответствует 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
0 
 
 
 
 
 
 



 

5. Организация 
взаимодействия с семьями 
воспитанников (отсутствие 
конфликтных ситуаций, 
отсутствие обоснованных жалоб 
со стороны родителей, 
вовлечение родителей в 
работу ДОУ, отсутствие 
задолженности по 
родительской плате, 
внедрение разнообразных 
форм работы с родителями) 

ежемесячно Ведется 
 
Ведется 
частично 
 
Отсутствует 
 

2 
 
1 
 
 
0 

2. За сложность и 
качество 
выполняемых 
работ 

1. Отсутствие случаев 
травматизма,  создание 
условий безопасного 
пребывания детей в ДОУ и 
снижение заболеваемости 
среди воспитанников 

ежемесячно Наличие  
 
Отсутствие 

2 
 
0 

 2. Динамика развития 
воспитанников (диагностика 
уровня развития 
воспитанников), ведение 
мониторинга качества обучения, 
воспитанности и оказания 
поддержки детям дошкольного 
образования 

раз в 
полгода  

Положительная  
 
Отрицательная 

2 
 
0 

3. Организация физкультурно – 
оздоровительной работы 
(охрана и укрепление 
физического и психического 
здоровья воспитанников, 
внедрение здоровье 
сберегающих технологий, 
профилактическая работа). 

ежемесячно Ведется 
 
Частично 
ведется  
 
Отсутствует 

3 
 
2 
 
 
0 

 
 
 
 


